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ABSTRAK 

Muhammad Adzan, Penerapan Prosedur Keselamatan Kerja 
di  MV. Vlistborg (dibimbing oleh Rosnani dan Fajrur Rahman) 

 
Penelitian ni bertujuan untuk mengetahui efektifitas 

penerapan prosedur keselamatan kerja di MV. Vlistborg. 
 
Penelitian ini dilaksanakan di atas MV Vlistborg dengan 

menggunakan metode kualitatif. Data didapatkan dari dengan proses 
pengamatan dan teknik wawancara. Data yang dikumpulkan 
berdasarkan pedoman wawancara berisi pertanyaan yang diberikan 
kepada pihak yang ditujukan. 

 
Hasil penelitian yang didapatkan menunjukan jika penerapan 

prosedur keselamatan kerja yang dilakukan di MV. Vlistborg belum 
efektif dan berjalan optimal, karena belum menerapkan prosedur 
keselamatan kerja di MV. Vlistborg poin 2, 3, dan 4 dalam bekerja. 

 
Kata Kunci : Prosedur Keselamatan Kerja, Penerapan, Efektifitas 
Tanggung jawab, Kesadaran, dan Kedisiplinan 
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ABSTRACT 

Muhammad Adzan, Implementation of Work Safety Procedures in 
MV. Vlistborg (supervised by Rosnani and Fajrur Rahman) 

 
The purpose of this study was to determine the effectiveness of the 

implementation of work safety procedures in MV. Vlistborg. 
 
This research was carried out on MV Vlistborg with qualitative 

methods. Data is obtained from observation techniques and interview 
techniques, data that collected by following interview guidelines in the form 
of questions that will be given to autoritised people. 

 
The results of this study obtained the implementation of work safety 

procedures carried out in MV. Vlistborg has not been effective and runs not 
optimally, because there are still many things that need to be fixed such as 
lack of discipline of the crew on board towards safety at work. 

 
Keywords: Work Safety Procedures, Implementation, Effectiveness of 
Responsibility, Awareness, and Discipline
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dalam durnia kermaritiman kerserlamatan jiwa di laurt adalah 

poin yang sangat diurtamakan. Hal ini te rrlihat dari nergara-nergara 

yang merlaku rkan be rrbagai u rpaya merngervalu rasi standar ke rserlamatan 

perlayaran serte rlah ke rjadian ternggerlamnya Kapal Titanic. Se rte rlah 

me rnabrak gurnu rng e rs serhingga diserlernggarakan konferrernsi perrtama 

SOLAS (Safe rty of Life r at Se ra) te rrjadi banyak masalah serpe rrti 

percahnya Perrang Durnia yang mermbu rat SOLAS batal dilaksanakan. 

Konfe rrernsi SOLAS ke rmbali dilaksanakan dan me rnciptakan be rrbagai 

pasal serpe rrti alat bantu r navigasi, pe rmbu ratan kapal, alat 

ke rserlamatan, me rncergah ke rbakaran, alat te rlergraf nirkaberl, dan 

atu rran perncergahan tu rbru rkan. SOLAS yang diadakan ini terrjadi 

berbe rrapa kali perru rbahan hingga diadakan lagi di markas IMO 

(Inte rrnational Maritime r Organization) London, Inggris mu rlai 21 

Oktobe rr hingga Novermbe rr, te rrdapat 71 nergara yang hadir dan 

me rnghasilkan Konfe rnsi SOLAS  yang masih digurnakan sampai saat 

ini. Konfe rnsi ini mernghasilkan perratu rran dan ke rte rntu ran yang me rnjadi 

perdoman para perlaurt dan pe rru rsahaan laurt u rntu rk me rnjaga serrta 

me rlindurngi kapal, mu ratan, dan para awak kapal. 

Dalam kergiatan ursaha di durnia kermaritiman terntu rnya sermu ra 

perru rsahaan perlayaran merngharapkan para pergawai baik yang 

berke rrja di laurt mau rpurn darat agar dapat berke rrja dan me rngertahuri 

akibat berke rrja tidak se rsu rai derngan standar yang digurnakan. U rpaya-

u rpaya terlah dilakurkan urntu rk me rnciptakan perlaurt yang berrku ralitas 

derngan merningkatkan su rmberr  daya manursia  se rrta me rningkatkan
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ke rahlian para perlau rt de rngan adanya se rrtifikat yang haru rs dimiliki 

se rorang perlaurt se rte rlah merlakurkan latihan-latihan kerahlian serorang 

perlau rt se rbe rlurm be rke rrja di kapal (on board). 

Faktor yang harurs diperrhatikan ole rh para perlau rt adalah 

siste rm manajermern ke rse rlamatan. Sertiap perke rrja diharapkan berke rrja 

derngan merngerde rpankan kerse rlamatan yang biasa dise rburt Safe rty 

First yang dapat me rmburat se rgala perke rrjaan bisa serle rsai derngan 

optimal. 

Para pe rlaurt yang me rngerde rpankan ke rse rlamatan akan 

me rmburat pe rke rrja lain tidak khawatir pada saat me rnjalankan 

tu rgasnya di kapal, te rtapi ke rbanyakan perlaurt be rke rrja tanpa 

me rmperrtimbangkan ke rserlamatan se rperrti hanya me rlakurkan 

perke rrjaannya hanya u rntu rk me rnggurgu rrkan ke rwajibannya dan tidak 

me rmperrdu rlikan kerse rlamatan diri serndiri, orang lain, dan lingkurngan 

diserkitarnya. Ku rrangnya permahaman te rntang kerse rlamatan ke rrja 

dapat mernimburlkan berrbagai hal serpe rrti korban jiwa, me rrurgikan diri 

se rndiri, orang lain, bahkan sampai perru rsahaan. 

Se rtiap kerce rlakaan ataur ke radaan darurrat pasti me rmiliki 

pernye rbab baik itu r dari alat-alat me rkanik, alam, bahkan dari 

ke rsalahan manursia. U rntu rk me rnce rgah te rrjadinya kerce rlakaan maka 

harurs me rnghilangkan hal-hal yang mernjadi pernye rbabnya. Se rbagian 

bersar ke rce rlakaan te rrjadi akibat ke rsalahan manursia, se rhingga 

mu rncurl pandangan bahwa sermu ra ke rce rlakaan, baik se rcara langsurng 

maurpu rn tidak langsu rng, diserbabkan olerh faktor manu rsia. Namu rn, 

ke rnyataannya, tidak se rmu ra ke rcerlakaan berrakar dari ke rsalahan 

manursia. 

Pe rke rrjaan di atas kapal berrmacam-macam se rperrti pe rke rrjaan 

ringan sampai perke rrjaan berrat baik di derck mau rpurn di kamar mersin 

yang dapat be rrisiko te rrhadap kerse rlamatan di atas kapal. Olerh 

karerna itu r pe rme rrintah dan organisasi serpe rrti IMO dan ILO 
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me rmberrikan terkanan pada perrursahaan agar lerbih mermperrhatikan 

ke rserlamatan jiwa para perke rrjanya.  

Dalam salah satur ke rjadian di MV. Vlistborg pada tanggal 2 

Se rpte rmberr 2023, Pe rlaburhan Tornio me rnyerbabkan cerde rra ke rcil pada 

bosurn saat me rmindahkan burlkherad. Ke rjadian ini berrlangsurng saat 

cre rw kapal berkerrja atas samping bu rlkherad derngan me rnggurnakan 

baskert dan bosurn berrada te rpat dibawah urntu rk me rngerce rk pin 

burlkhe rad bagian bawah, di saat yang sama plat alurminiurm yang 

su rdah dipasang jatu rh dari ke rtinggian se rkitar 8 me rte rr. Sangat 

berru rntu rng kare rna pada saat ke rjadian te rrjadi plat yang jaturh hanya 

alurminiurm dan pada saat itur bosurn me rnggurnakan perrlerngkapan 

ke rserlamatan lerngkap khursu rsnya safe rty he rlme rt u rntu rk me rlindurngi 

ke rpala dari bernda yang jaturh dari ke rtinggian. Safe rty he rlme rt bosu rn 

yang ia pakai rertak dan merrasakan sakit pada bagian ke rpala akibat 

berntu rran.  

Ke rjadian jurga perrnah te rrjadi di perlaburhan Herroya,  Swerdia 

pada tanggal 20 Oktobe rr 2023 Bosurn dan AB me rndapatkan tu rgas 

u rntu rk mermbe rrsihkan cargo rersidure rs di atas void spacer palka 1, pada 

saat itu r Bosurn dan AB tidak bisa naik ke r void spacer dari bawah palka 

karerna masih te rrdapat cargo yang me rnurtu rpi jalan masurk, maka dari 

itu r Bosurn me rmu rtu rskan AB urntu rk tu rrurn dari atas samping palka 

hanya mernggurnakan tali dan safe rty harnerss dan Bosu rn me rngamati 

dari atas pada saat su rdah hampir sampai perrmurkaan atas void 

spacer tali pe rngait safe rty harne rss yang digurnakan AB pu rtu rs, 

u rntu rngnya tidak te rrjadi sersu ratur de rngan AB te rrse rbu rt. 

Hal ini terrjadi kare rna merrerka tidak mernggu rnakan 

perrle rngkapan derngan baik dan tidak me rlaksanakan safe rty me re rting, 

ke rjadian te rrserbu rt me rnurnjurkkan bahwa ku rrangnya tanggurng jawab 

awak kapal dan tidak te rrlaksananya pernerrapan proserdu rr 

ke rserlamatan di atas kapal derngan erfe rktif. 
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Be rrdasarkan latar be rlakang di atas, maka pe rnu rlis te rrtarik 

me rlakurkan pernerlitian derngan jurdurl “Penerapan Prosedur 

Keselamatan Kerja di MV. Vlistborg”. De rngan me rnerrapkan 

proserdu rr ke rse rlamatan di atas kapal me rnciptakan surasana yang 

ru rkurn, aman, dan te rntram. Se rme rntara itur dapat jurga me rmajurkan 

produrktifitas pe rkerrja urntu rk me rnyerle rsaikan turgasnya de rngan baik 

tanpa adanya hambatan. 

 

B. Rumusan Masalah 

Be rrdasarkan latar be rlakang di atas dapat dikermu rkakan 

ru rmursan masalah pe rne rlitian ini adalah Erfe rktifitas Pe rnerrapan 

Proserdu rr Ke rse rlamatan Ke rrja di MV. Vlistborg 

 

C. Batasan Masalah 

Agar pe rmbahasan te rtap be rrfoku rs pada pokok pe rrmasalahan 

yang diurraikan me rnjadi te rrarah, maka pe rne rliti me rmberrikan 

permbatasan rurang lingkurp dalam pernerlitian ini. Dalam konte rks ini 

pernu rlis merngkaji erfe rktifitas pe rnerrapan proserdu rr kerse rlamatan kerrja 

yang te rlah diterrapkan di MV. Vlistborg. 

 

D. Tujuan Penelitian 

Be rrdasarkan ru rmursan masalah di atas, dapat dike rmurkakan 

tu rjuran pe rne rlitian ini adalah u rntu rk me rngertahu ri perne rrapan proserdu rr 

ke rserle rmatan kerrja di MV. Vlistborg 
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E. Manfaat Penelitian 

Adapurn manfaat dari pernurlisan pernerlitian adalah serbagai 

berriku rt: 

1. Manfaat Te roritis 

Pe rnerlitian ini diharapkan dapat me rnambah wawasan, ilmu r 

pernge rtahuran, dan se rbagai rerfe rre rnsi bagi para perne rliti-perne rliti 

yang akan datang berrkaitan terntang pernerrapan proserdu rr 

ke rserlamatan di atas kapal. 

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi Pernu rlis 

Pe rnerlitian ini diharapkan dapat mernjadi sarana yang 

berrmanfaat dalam me rngimplermerntasikan perngertahuran 

pernu rlis terntang pe rnerrapan proserdu rr ke rserlamatan di atas 

kapal dan serbagai syarat mernye rlersaikan perndidikan Program 

Diploma IV Pe rlayaran di Politerknik Ilmu r Pe rlayaran Makassar. 

b. Bagi Permbaca 

Pe rnerlitian ini dapat digu rnakan serbagai lite rraturr dalam 

me rmperrolerh data/informasi yang ingin digurnakan permbaca 

khursu rsnya me rnambah wawasan dan pe rngertahuran te rntang 

perne rrapan proserdu rr ke rse rlamatan di atas kapal. 

c. Bagi Instansi (PIP Makassar). 

Pe rnerlitian ini diharapkan bisa mernjadi 

informasi/perngertahu ran tambahan urntu rk bahan ajar di PIP 

Makassar agar dapat me rnghasilkan su rmberr daya manu rsia 

yang dapat berrsaing. 
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BAB II 

TINJAUAN PUSTAKA 

A. Tinjauan Pustaka 

1. Pengertian Penerapan 

Me rnurru rt Kamu rs Be rsar Bahasa Indonersia (KBBI), 

pernge rrtian pernerrapan adalah prosers, cara, pe rrburatan 

me rnerrapkan, permanfaatan, perrihal me rmpraktikkan, se rdangkan 

me rnurru rt be rberrapa ahli, pernerrapan adalah suratu r perrbu ratan 

me rmpraktikkan suratu r te rori, me rtode r, dan hal lain urntu rk me rncapai 

tu rjuran te rrte rntu r dan u rntu rk su ratur ke rpe rntingan yang diinginkan olerh 

su ratu r ke rlompok atau r golongan yang te rlah terre rncana dan 

te rrsu rsu rn serbe rlurmnya.  

Pe rnerrapan merru rpakan serbu rah tindakan yang dilakurkan, 

baik sercara individur mau rpu rn kerlompok derngan maksu rd urntu rk 

me rncapai tu rjuran yang te rlah dirurmu rskan, Cahyononim dalam J.S 

Badurdu r dan Surtan Mohammad Zain (2010:1487). 

Pe rnerrapan adalah me rmprakterkkan atau r mermasangkan. 

Pe rnerrapan dapat ju rga diartikan serbagai perlaksanaan, Lurkman 

Ali (2011;104). Pernerrapan pada prinsipnya cara yang dilakurkan 

agar dapat merncapai turju ran yang dinginkan, Riant Nu rgroho 

(2014;158). 

Be rrdasarkan derfinisi para ahli di atas dapat disimpurlkan 

bahwa arti kata pernerrapan adalah su ratu r aksi, tindakan, aktivitas, 

atau r me rkanismer su ratu r siste rm. U rngkapan merkanismer ini 

me rngandurng arti bahwa perne rrapan burkan hanya se rkadar 

aktivitas te rtapi ke rgiatan yang dilaksanakan derngan terratu rr dan 

te rre rncana derngan su rnggurh-surnggurh u rntu rk merncapai suratu r 

tu rjuran te rrte rntu r. 
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2. Pengertian Prosedur 

Me rnurru rt Kamu rs Be rsar Bahasa Indonersia (KBBI) prose rdu rr 

adalah tahap ke rgiatan u rnturk me rnye rlersaikan suratu r aktivitas; 

me rtoder langkah de rmi langkah sercara pasti dalam merme rcahkan 

su ratu r masalah. 

Proserdu rr me rru rpakan perdoman yang be rrisi operrasional 

yang ada di dalam su ratur organisasi yang digurnakan urntu rk 

me rmastikan bahwa sermu ra ke rpurtu rsan dan tindakan, se rrta 

pernggurnaan fasilitas-fasilitas prosers yang dilakurkan ole rh orang-

orang di dalam organisasi yang me rru rpakan anggota organisasi 

berrjalan erfe rktif dan e rfisiern, konsiste rn, standar, dan siste rmatis, 

Rurdi M Tambu rnan (2013:84) 

Proserdu rr adalah tata ke rrja, yaitur rangkaian tindakan, 

langkah, atau r pe rrbu ratan yang harurs dilakurkan olerh se rse rorang, 

dan me rrurpakan cara yang te rtap u rntu rk dapat me rncapai tahap 

te rrte rntu r dalam hurbu rngan merncapai tu rjuran akhir, De rwi (2011:20). 

 Prose rdurr adalah u rru rtan kerrja ataur ke rgiatan yang 

te rre rncana urntu rk me rnangani perke rrjaan yang berru rlang de rngan 

cara serragam ataur te rrpadur, Rifka R.N (2017:75). Suratu r proserdu rr 

adalah se rperrangkat tindakan yang dite rtapkan ataur ke rjadian yang 

harurs be rrlakur atau r be rrlangsurng u rntu rk me rncapai hasil te rrte rntu r, 

Rasto (2015:49). 

Be rrdasarkan de rfinisi para ahli di atas pe rnu rlis dapat 

me rnyimpurlkan bahwa proserdu rr adalah tindakan/langkah-

langkah yang yang te rlah dite rtapkan dan harurs dilakurkan u rntu rk 

me rncapai sersu ratu r yang te rlah ditargertkan. 

 

3. Pengertian Keselamatan Kerja  

Me rnurru rt Kamu rs Be rsar Bahasa Indone rsia (KBBI) 

Ke rse rlamatan adalah perrihal (keradaan dan serbagainya) se rlamat; 

ke rserjahte rraan; kerbahagiaan dan se rbagainya. Kerse rlamatan 
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adalah suratu r ke radaan aman, dalam su ratu r kondisi yang aman 

se rcara fisik, sosial, spiritural, finansial, politis, ermosional, 

perke rrjaan, psikologis, ataurpu rn perndidikan dan terrhindar dari 

ancaman terrhadap faktor-faktor te rrse rburt. Dalam konte rks ini 

Ke rse rlamatan Ke rrja me rru rpakan urpaya atau r aktifitas u rntu rk 

me rmburat lingkurngan yang aman saat berke rrja dalam pernce rgahan 

se rmura be rntu rk ke rce rlakaan, Badan Diklat Pe rrhurbu rngan (2000:63). 

Ke rse rlamatan Kerse rhatan Kerrja merru rpakan merlindurngi 

perke rrja ataur masyarakat agar merndapatkan derrajat kerse rhatan 

yang sertinggi-tingginya baik fisik, me rntal maurpu rn sosial dalam 

u rsaha merlakurkan pe rncergahan terrhadap adanya pe rnyakit 

atau rpurn ke rndala ke rse rhatan yang diserbabkan olerh faktor 

perke rrjaan, lingkurngan kerrja, pe rnyakit u rmu rm, se rhingga 

me rnghasilkan atmosfe rr ke rrja yang aman serrta te rntram bagi 

karyawan, Surmakmu rr dalam Larasati (2018). 

Ke rse rlamatan ke rrja adalah kerse rlamatan yang berrkaitan 

derngan alat kerrja, bahan dan prosers perngolahannya, te rmpat 

ke rrja, dan lingkurngannya, se rrta cara-cara karyawan dalam 

me rlakurkan perke rrjaannya. Pe rrlindurngan te rnaga kerrja 16 me rlipurti 

berbe rrapa asperk dan salah satu rnya yaitur pe rrlindurngan 

ke rserlamatan, Pe rrlindurngan te rrserbu rt be rrmaksu rd agar te rnaga 

ke rrja sercara aman merlaku rkan kerrjaannya serhari-hari urntu rk 

me rningkatkan produrksi dan produ rktivitas, Su rtrisno dalam Abu r 

Nandir (2017:13). 

Ke rse rlamatan diderfinisakan serbagai su ratu r permikiran dan 

u rpaya urntu rk me rnjamin ke ru rtu rhan dan ke rse rmpurrnaan baik 

jasmani maurpu rn rohaniah te rnaga kerrja khu rsursnya, dan manursia 

pada urmu rmnya, hasil karya dan burdaya me rnurjur masyarakat adil 

dan makmurr, Panggaberan (2012). 
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Be rrdasarkan derfinisi para ahli di atas maka pernerliti dapat 

me rnarik kersimpurlan bahwa kerse rlermatan ke rrja adalah situ rasi 

aman, se rhat, nyaman dan te rntram dalam merlaksanakan su ratu r 

perke rrjaan yang dapat mermbu rat pe rke rrjaan dapat dilaksanakan 

derngan baik dan lancar. 

 

4. Penyebab Kecelakaan Kerja 

Dalam suratur pe rke rrjaan kercerlakaan su rdah sangat serring 

ditermu ri, te rtapi u rntu rk me rnce rgah kerce rlakaan maka para pe rke rrja 

harurs me rngertahu ri pernye rbab terrjadinya suratur ke rce rlakaan. 

Pe rnurlis be rrperndapat u rmu rmnya ke rce rlakaan te rrjadi karerna 3 

faktor, yaitu r: 

a. Faktor Manu rsia 

Se rbanyak 85% ke rcerlakaan diserbabkan olerh tindakan 

manursia yang ke rlirur (U rnsafe r Hu rman Act), me rskipu rn ada 

faktor-faktor lain yang tidak te rrlihat yang jurga be rrkontribu rsi. 

b. Faktor Lingkurngan 

Lingkurngan jurga be rrperran pernting dalam kerse rlamatan 

ke rrja, misalnya di te rngah laurt te rrjadi angin kerncang, ombak 

bersar, dan serje rnisnya ataur lokasi ke rrja yang tidak se rsurai 

derngan standar keramanan serperrti ke rrja di te rmpat tinggi bisa 

me rmicur te rrjadinya ke rcerlakaan kerrja. 

c. Faktor Pe rralatan 

Pe rralatan sangat e rrat hu rbu rngannya de rngan perkerrjaan 

maka jika perralatan yang digurnakan dalam berke rrja tidak 

se rsurai standar ataur te rrjadi kerru rsakan yang tidak dike rtahuri 

maka bisa mernimbu rlkan kerce rlakaan. 
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Me rnurru rt bu rkur Badan Diklat Perrhu rburngan, BST, Modurl 4: 

Pe rrsonal Saferty and Social Re rsponsibility, De rparte rmern 

Pe rrhurbu rngan (2000:54). Ke rce rlakaan di te rmpat ke rrja dapat 

dikatergorikan mernjadi 3 pernye rbab urtama, yaitu r: 

a. Pe rrilakur tidak aman dari individur (u rnsafer hu rman acts), 

misalnya: 

1) Be rke rrja tanpa izin yang sah 

2) Gagal dalam permbe rrian perringatan 

3) Be rke rrja dalam kerce rpatan tidak aman 

4) Me rnyerbabkan alat perlindurng tidak berrfu rngsi 

5) Me rnggurnakan perralatan yang tidak layak 

6) Be rke rrja tidak merngikurti prose rdurr yang be rnar 

7) Tidak mernggurnakan alat ke rserlamatan yang diserdiakan  

8) Pe rnggurnaan alat yang tidak bernar 

9) Tidak mermatu rhi perratu rran kerse rlamatan ke rrja yang ada 

10) Be rrcanda pada saat be rke rrja 

11) Be rke rrja dalam keradaan maburk, me rnganturk, dan lain-lain. 

b. Tindakan tidak aman yang dilakurkan ole rh se rserorang, yang 

berrakibat pada kerce rlakaan dapat diserbabkan olerh: 

1) Tidak tahur. 

Individur te rrserbu rt tidak mernyadari cara  suratu r 

me rlakurkan tindakan de rngan aman dan tidak me rngertahu ri 

akibat yang akan ditimburlkan serhingga te rrjadi kerce rlakaan. 

2) Tidak mampur/tidak biasa. 

Be rrsangkurtan te rlah me rngertahuri tindakan yang 

aman, keradaan bahaya-bahaya, te rtapi karerna berlu rm 

te rrlatih/kurrang mahir, akhirnya merlaku rkan ke rsalahan dan 

gagal. 
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3) Tidak maur. 

Ke rbanyakan awak kapal te rlah me rngerrti dan 

me rngertahuri cara ke rrja yang baik, perratu rran, dan bahaya-

bahaya te rtapi tidak ada ke rsadaran akhirnya merlakurkan 

ke rsalahan dan merngakibatkan kerce rlakaan. 

c. Ke radaan tidak aman (urnsafe r condition), misalnya: 

1) Pe rralatan perngamanan yang tidak me rmernu rhi syarat. 

2) Bahan/perralatan yang rursak atau r tidak dapat dipakai. 

3) Ve rntilasi dan pernerrangan kurrang. 

4) Lingkurngan yang te rrlalur se rsak, le rmbab, dan bising. 

5) Bahaya lerdakan/terrbakar. 

6) Ku rrang sarana permberri tanda. 

7) Ke radaan u rdara berracurn: gas, de rbu r, u rap. 

 

5. International Safety Management Code 

ISM CODEr adalah re rgu rlasi interrnasional yang berrisi 

te rntang perngoperrasian kapal sercara aman serbagai u rpaya 

pernce rgahan pernce rmaran, se rtiap kapal su rdah pasti wajib urntu rk 

me rmaturhinya dan me rlaksanakannya derngan baik. Pe rratu rran 

barur ISM CODEr dike rlurarkan olerh IMO se rbagai alat u rntu rk 

me rnstandarkan “Safe r Managerme rnt for Ope rrtion of Ship and 

Pollurtion Prerve rntion” dan mernjadi bab IX SOLAS 74 / 78, yaitur 

“Managermernt for ther Safe r Ope rration of Ships”. Adapurn isi dalam 

ISM CODEr me rncakurp berbe rrapa e rlerme rn-erlerme rn yang 

su rmberrnya dari Inte rrnational Maritimer Organization, (2010), ISM 

Coder and Gu riderliners on implerme rntation of the r ISM Coder, 

London, te rrdiri dari: 

a. Erlerme rn 1 - U rmu rm  

1). De rfinisi. 

a) ISM CODEr adalah re rgurlasi interrnasional yang 

me rngaturr manajerme rn pe rngoperrasian kapal de rngan 
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aman, mernce rgah pe rncermaran, dan dapat dirervisi 

(amernde rd) olerh IMO. 

b) Company (perru rsahaan) me rru rpakan 

organisasi/permilik/perngu rsaha yang me rnyerwa kapal 

u rntu rk perngoperrasiannya. 

c) Administration (perme rrintah) adalah organisasi 

perme rrintahan dari  su ratu r ne rgara yang be rnderranya 

dikibarkan di kapal. 

d) Safe rty Manage rme rnt Syste rm (Siste rm Manjerme rn 

Ke rse rlamatan) me rrurpakan suratu r siste rm yang 

te rrstru rktu rr dan terrdokurme rntasi yang me rmurngkinkan 

se rlurru rh bagian di perru rsahaan mau rpurn di kapal 

se rcerara e rfe rktif me rlaksanakan ke rbijakan dan 

perrlindurngan lingku rngan. 

e) Docurme rnt of Compliancer – DOC (Dokurme rn 

Ke rse rsuraian) adalah se rrtifikat yang dikerlu rarkan 

perru rsahaan serte rlah pe rrsyaratan-pe rrsyaratan ISM 

CODEr te rlah dilaksanakan. 

f) Safe rty Manage rmernt Ce rrtificate r – SMC (Se rrtifikat 

Manjerme rn Ke rserlamatan) adalah se rrtifikat yang 

diberrikan urnturk kapal yang serbagai burkti bahwa 

perru rsahaan dan manajermern kapal terlah mernjalankan 

siste rm manajerme rn ke rserlamatan yang te rlah disertu rjuri 

se rsurai yang diberrikan. 

g) Objerctive r Ervide rnce r (Bu rkti Obje rktif) ialah serku rmpurlan 

data yang te rrtu rlis atau r pe rrnyataan yang be rrkaitan 

derngan fakta  te rntang ke rse rlamatan ataur pe rlaksanaan 

siste rm ke rserlamatan dan diperrolerh dari obserrvasi, 

pernilaian, se rrta pe rngurjian ataur pe rrtanyaan. 
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h) Obse rrvation (Obserrvasi) adalah pe rncatatan 

me rngernai suratu r fakta saat dilakurkan prosers au rdit 

yang didurku rng olerh bu rkti objerktif. 

i) Non-Conformity (Ke rtidaksersu raian) adalah keradaan 

yang te rriderntifikasi be rrdasarkan burkti objerktif yang 

me rnurnjurkan bahwa suraru r perrsyaratan tidak 

te rrpe rnurhi. 

j) Major Non-Conformity (Ke rtidaksersu raian Bersar) 

adalah perrbe rdaan yang mernimburlkan ancaman yang  

signifikan te rrhadap ke rse rlamatan manu rsia ataur kapal, 

se rrta lingkurngan akibat pe rlaksanaan yang tidak 

siste rmatis dan tidak e rfe rktif te rrhadap ke rte rntu ran ISM 

CODEr. 

k) Anniverrsary Date r (U rlang Tahurn) adalah hari dan 

burlan ditiap tahurnnnya yang me rnandakan 

berrakhirnya suratu r durku rme rn. 

2). Sasaran. 

a) Me rnjaga kerse rlamatan individur di atas kapal, 

me rncergah terrjadinya kerce rlakaan dan korban jiwa, 

se rrta me rnghindari pe rncermaran dan ke rru rsakan 

te rrhadap lingkurngan laurt dan ase rt. 

b) Tu rjuran manajerme rn kerse rlamatan di perru rsahaan 

adalah u rnturk me rmastikan perngoperrasian kapal yang 

aman mernciptakan lingkurngan kerrja yang aman,  

me rngambil langkah-langkah pernce rgahan te rrhadap 

se rtiap risiko, dan me rningkatkan ke rte rrampilan 

perrsone rl dalam manajerme rn ke rserlamatan baik di darat 

dan maurpu rn di kapal, se rrta me rningkatkan ke rsiapan 

me rnghadapi siturasi darurrat de rngan ke rserlamatan dan 

perrlindurngan lingku rngan. 
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c) Safe rty managerme rnt syste rm haru rs me rnjamin 

dipernurhinya aturran-aturran yang harurs dipernu rhi 

derngan, mermpe rrtimbangk anaturran, pertu rnjurk, 

standar yang direrkome rndasikan olerh IMO, 

perme rrintah, biro klarifikasi dan organisasi maritim 

lainnya. 

3). Pe rne rrapan 

Se rtiap kapal harurs me rne rrapkan ISM CODEr. 

4). Siste rm manaje rmern ke rse rlamatan se rbagai perrsyaratan 

fu rngsional. 

Se rtiap pe rrursahaan wajib me rmburat, me rne rrapkan 

dan me rlakurkan pe rmerliharaan su ratu r siste rm manajerme rn 

ke rserlamatan yang di dalamnya berrisi berbe rrapa kerte rntu ran, 

yaitur: 

a) Ke rbijakan merngernai kerse rlamatan dan pe rrlindurngan.     

b) Pe rdoman dan proserdu rr u rntu rk me rmastikan 

perngoperrasian kapal yang aman se rrta pe rrlindurngan 

lingkurngan yang se rsurai derngan perratu rran perru rndang-

u rndangan interrnasional.  

c) Tingkat kerwe rnangan dan salurran komu rnikasi di darat 

maurpu rn di atas kapal, se rrta antara darat dan kapal. 

d) Proserdu rr u rntu rk me rlaporkan ke rjadian dan 

ke rtidaksersu raian terrkait ke rte rntu ran dari ISM CODEr. 

e) Proserdu rr u rntu rk me rmperrsiapkan dalam merre rspon 

situ rasi darurrat. 

f) Proserdu rr inte rrnal au rdit dan tinjauran manajermern.  

b. Erlerme rn 2 – Kerbijakan kerse rlamatan dan perrlindurngan 

lingkurngan  

1) Me rnjamin kerse rlamatan di laurt, me rncergah kerhilangan 

nyawa, serrta me rnghindarkan rursaknya lingkurngan. 
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2)  Me rnyerdiakan alat ke rrja dan lingkurngan ke rrja yang aman 

dalam perngoperrasian kapal, mernciptakan perrlindurngan 

te rrhadap berrbagai risiko yang terriderntifikasi dan murngkin 

te rrjadi dan sercara te rru rs me rnerru rs me rningkat komperte rnsi 

manajermern ke rse rlamatan se rmura anggota, baik darat 

maurpu rn di kapal. 

3)  SMK haru rs me rmastikan ke rpaturhan te rrhadap perraturran 

dan hurku rm yang berrlakur, be rrdasarkan perratu rran, 

pertu rnju rk, dan standar yang dibe rrikan olerh IMO, 

perme rrintah, badan klasifikasi, dan organisasi indurstri 

maritim yang diakuri. Ke rbijakan ini diterrapkan dan 

dilaksanakan di se rlurru rh organisasi baik di kapal maurpu rn 

di darat. 

c. Erlerme rn 3 – Tanggu rng jawab dan kerwernangan perrursahaan  

1) Pe rngoperrasian kapal. 

2) Me rnerntu rkan dan me rmberrikan turgas, tanggurng jawab dan 

hurbu rngan kerrja aantara se rlu rrurh karyawan yang 

me rngaturr, me rlaksanakan dan me rmerriksa pe rke rrjaan yang 

berrhu rburngan, se rrta dapat me rmpe rngarurhi ke rse rlamatan 

dan perrlindurngan lingkurngan. 

3) Me rmberlikan perlaksana sarana dan du rkurngan darat yang 

cu rkurp u rntu rk me rlaksanakan turgasnya. 

d. Erlerme rn 4 - Orang yang diturnjurk 

1) Me rnjamin operrasi kapal yang aman dan te rrse rdianya jalu rr 

komurnikasi antara perru rsahaan dan kapal. 

2) Me rmpurnyai werwe rnang dan tanggurng jawab, te rrmasu rk 

me rmonitor asperk ke rserlamatan dan kerse rhatan lingkurngan 

dan operrasi kapal. 
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e. Erlerme rn 5 – Tanggu rng jawab dan kerwernangan nakhoda 

1) Pe rrursahaan harurs se rcara je rlas me rngu rrangi dan 

me rndokurmerntasikan tanggurng jawab nahkoda. 

2) Me rlaksanakan ke rbijaksanaan perru rsahaan te rrkait 

ke rserlamatan dan lindurngan lingkurngan. 

3) Me rmotivasi awak kapal urntu rk me rnjalankan kerbijakan 

yang ada. 

4) Me rngerlurarkan perrintah dan instrurksi yang terpat, je rlas, 

dan murdah dipahami. 

5) Me rmerriksa bahwa perlaksanaan sersurai perrsyaratan. 

6) Me rninjaur perlaksanaan SKM dan merlaporkan kerkurrangan-

ke rkurrangan pada manajermern di darat. 

7) Pe rrursahaan harurs me rmastikan bahwa SMK yang 

diterrapkan di atas kapal berrisi kerwernangan nakhoda 

se rcara jerlas dalam pe rngamiblan ke rpu rtu rsan u rntu rk 

ke rserlamatan dan pe rncergahan pernce rmaran dan merminta 

durku rngan perru rsahaan jika diperrlurkan. 

f. Erlerme rn 6 - Su rmbe rr daya dan perrsonal  

1) Nakhoda dipilih de rngan cerrmat, me rmiliki perngertahu ran 

yang baik terntang SMK dan diberrikan durku rngan yang 

diperrlurkan agar dapat me rnjalankan turgas derngan aman. 

2) Awak kapal harurs me rme rnurhi standar ku ralitas, mermiliki 

se rrtifikat, dan dalam kondisi kerse rhatan yang sersurai 

derngan perrsyaratan nasional dan interrnasional. 

3) Me rnyursu rn proserdu rr u rntu rk me rmbantu r pe rrsonerl barur atau r 

perrsone rl yang dipindahkan ker tu rgasnya yang barur agar 

dapat mernye rsu raikan diri derngan tanggurng jawabnya.  

4) Pe rrsonerl yang te rrlibat de rngan SMK, me rmiliki 

pernge rtahuran yang merndalam me rngernai hurkurm, 

perratu rran, kode r, dan perdoman yang re rlervan. 
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5) Me rnyursu rn proserdurr u rntu rk merne rntu rkan jernis latihan yang 

diperrlurkan dan mermberrikan perlatihan kerpada karyawan 

yang mermbu rtu rhkan. 

6) Me rnyursu rn proserdu rr de rngan diksi yang murdah u rnturk 

dipahami olerh awak kapal. 

7) Me rmastikan awak kapal dalam tu rgasnya dapat 

berrkomu rnikasi sercara e rfe rktif.    

g. Erlerme rn 7 – Pe rnyu rsu rnan rerncana ope rrasi di atas kapal  

Me rnyursu rn proserdu rr u rntu rk me rnyiapkan re rncana dan 

instrurksi yang dapat me rmastikan ke rserlamatan kapal dan 

pernce rgahan pernce rmaran. Tu rgas-turgas yang berragam akan 

diberrikan kerpada pe rrsonerl yang me rmiliki kuralifikasi yang 

se rsurai u rntu rk me rlaksanakannya. 

h. Erlerme rn 8 – Ke rsiapan me rnghadapi keradaan darurrat 

1) Pe rrursahaan harurs me rnyursu rb prose rdurr yang dapat 

me rngiderntifikasi, me rnggambarkan, dan me rngatasi poternsi 

ke radaan darurrat.  

2) Pe rrursahaan harurs me rrancang rerncana latihan urntu rk 

me rnghadapi keradaan darurrat. 

i. Erlerme rn 9 – Laporan dan analisa kertidaksersu raian kerce rlakaan 

dan kerjadian berrbahaya 

1) SMK me rncakurp proserdu rr yang me rmastikan bahwa 

ke rtidaksersu raian, ke rcerlakaan, dan situ rasi berrbahaya, 

dilaporkan pada perru rsahaan, diserlidiki dan dianalisa 

derngan turju ran urntu rk me rningkatkan ke rserlamatan serrta 

pernce rgahan pernce rmaran. Pe rrursahaan pe rrlur me rnyu rsu rn 

proserdu rr u rntu rk me rnerrapkan tindakan perrbaikan.  

2) Pe rrursahaan harurs me rmburat prose rdurr u rntu rk me rlakurkan 

tindakan perrbaikan. 
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j. Erlerme rn 10 – Pe rme rliharaan kapal dan perralatannya 

1) Pe rrursahaan harurs me rnyursu rn proserdu rr u rntu rk me rmastikan 

jika kapal diperlihara se rsurai de rngan ke rte rntu ran perratu rran 

yang berrlakur. 

2) U rnturk me rme rnu rhi pe rrsyaratan terrse rbu rt pe rru rsahaan harurs 

me rlakurkan insperksi dalam waktu r yang ce rpat, me rlaporkan 

ke rtidaksersu raian be rserrta pe rnyerbabnya, tindakan korerktif  

yang me rmadai te rlah dilakurkan de rngan catatan dari 

tindakan terrse rburt disimpan. 

k. Erlerme rn 11 – Dokurme rntasi 

1) Pe rrursahaan harurs me rnyursu rn proserdu rr urntu rk me rngawasi 

se rlurru rh dokurme rn derngan data yang be rrkaitan derngan 

SMK. 

2) Pe rrursahaan harurs me rmastikan bahwa dokurme rn yang 

masih berrlakur te rrse rdia pada te rmpatnya yang se rsurai, 

perru rbahan pada dokurme rn diperriksa dan disahkan ole rh 

pertu rgas yang berrwe rnang dan dokurmern yang tidak berrlaku r 

se rgerra dikerlu rarkan. 

3) Dokurme rn harurs disimpan dalam format yang dianggap 

e rfe rktif ole rh perru rsahaan, sertiap kapal harurs me rmbawa 

se rlurru rh dokurme rn be rrkaitan derngan kapal te rrserbu rt. 

l. Erlerme rn 12 – Ve rrifikasi, pe rmerriksaan, dan pernilaian urlang dari 

perru rsahaan 

1) Pe rrursahaan harurs me rlaksanakan aurdit inte rrnal. 

2) Pe rrursahaan harurs se rcara be rrkala me rlakurkan e rvalurasi 

e rfisiernsi dari SMK dan jika diperrlurkan harurs me rlakurkan 

perme rriksaan urlang SMK se rsu rai de rngan proserdurr yang 

te rlah ditertapkan ole rh perru rsahaan. 

3) Pe rlaksanaan aurdit dan tindakan korerktif yang berrtanggurng 

jawab. 
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4) Pe rrsonerl atau r manajerme rn yang berrtanggurng jawab di 

bidangnya harurs se rgerra me rnerntu rkan tindakan terrhadap 

ke rtidaksersu raian yang ditermu rkan. 

m. Erlerme rn 13 – Se rrtifikasi, ve rrifikasi, dan pe rngawasan 

1) Pe rrursahaan harurs me rngoperrasikan kapal yang mermiliki 

DOC yang sersu rai u rntu rk kapal terrse rbu rt. 

2) DOC dikerlu rarkan ole rh perme rrintah, dite rrbitkan urntu rk 

perru rsahaan dan harurs me rme rnu rhi ISM CODEr. 

3) Salinan DOC ditermpatkan di atas kapal. 

4) SMC diterrbitkan u rntu rk kapal olerh perme rrintah. 

5) SMK harurs diperriksa se rcara berrkala olerh pe rmerrintahan 

atau r organisasi yang diberrikan werwernang. 

n. Erlerme rn 14 – Se rrtifikasi serme rntara 

1) DOC se rmerntara dite rrbitkan olerh pe rme rrintah nergara 

bernde rra urntu rk pe rru rsahaan yang baru r me rnerrapkan ISM 

Coder ataur yang te rlah merlaksanakannya derngan masa 

berrlaku r 12 burlan, se rrta pe rru rsahaan yang me rnambah 

jurmlah kapal derngan jernis barur. DOC serme rntara harurs 

ada di kapal dan tidak me rmerrlu rkan pe rngersahan. 

2) SMC se rmerntara dite rrbitkan olerh pe rme rrintah nergara 

bernde rra atau r pe rme rrintah nergara lain yang diminta, u rntu rk 

kapal yang baru r diberli, kertika perru rsahaan baru r 

me rngermban tanggurng jawab te rrhadap urntu rk 

me rngoperrasikan kapal serrta berrganti bernderra. SMC 

se rmerntara diberrikan derngan masa berrlakur tidak lerbih dari 

6 bu rlan. 

3) Pe rmerrintah nergara be rnderra ataur ne rgara lain yang diminta 

dalam perngercu ralian dapat mernambah masa berrlakurnya, 

SMC se rmerntara u rntu rk waktu r tidak lerbih dari 6 burlan. 
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4) SMC se rmerntara dite rrbitkan saat te rlah te rrve rrifikasi bahwa: 

a) DOC yang se rsu rai te rlah ada u rntu rk kapal yang akan 

diberrikan SMC. 

b) SMS te rlah disursu rn olerh perru rsahaan urntu rk kapal 

te rrkait. 

c) Pe rrursahaan terlah me rrancang rerncana aurdit urntu rk 

kapal terrse rburt dalam kurru rn waktur se rkitar waktur 3 

burlan. 

d) Siste rm manajerme rn kerse rlamatan kapal dan 

perlaksanaannya te rlah dipahami ole rh Nakhoda dan 

para perrwira. 

e) Se rberlu rm kapal berrlayar te rlah diberrikan pertu rnjurk 

pernting. 

f) Pe rtu rnjurk dan informasi te rntang SMS disursu rn derngan 

bahasa praktis, serderrhana, dan mu rdah dipahami olerh 

awak kapal. 

o. Erlerme rn 15 – Ve rrifikasi 

Se rtiap permerriksaan te rrhadap perrsyaratan ISM Coder 

dilakurkan sersu rai proserdu rr yang dite rrima olerh pe rme rrintah 

derngan merngikurti re rkomerndasi dari IMO. 

p. Erlerme rn 16 – Format Se rrtifikat 

DOC, SMC, DOC se rmerntara, SMC se rmerntara haru rs 

disursu rn dalam format yang diturnjurkkan dalam lampiran. 

Apabila mernggurnakan burkan bahasa Inggris ataur bahasa 

Pe rrancis maka haru rs diterrje rmahkan ke r dalam salah satu r di 

antara bahasa te rrse rburt. Se rbagai tambahan, pada erle rme rn 13 

jernis kapal yang dise rburtkan dalam DOC dan di dalam DOC 

se rmerntara dapat dinyatakan u rntu rk me rnu rnjurkkan batasan 

perngoperrasian kapal-kapal diurraikan dalam siste rm 

manajermern ke rse rlamatan. 
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6. STCW Konvensi Amandemen 2010 Manila 

Me rrchant mariner, (2010). Merrchant Shipping (STCW 

CONVErNTION 2010) Rergu rlation. Tu rvalur. Be rbe rrapa hal pokok 

te rrkait amandermern STCW 2010, adalah serbagai berrikurt:  

1) Pe rratu rran I/2: Hanya Pe rme rrintah yang dapat merngerlu rarkan 

Cerrtificate r of Comperte rncy (COC) dan mernye rdiakan database r 

e rlerktronik u rnturk ve rrifikasi keraslian serrtifikat.  

2) Pe rratu rran I/3: Pe rrsyaratan Nerar Coastal Voyager dibu rat le rbih 

jerlas, te rrmasu rk principal yang me rngaturr pe rlayaran dan 

me rlakurkan "kergiatan u rsaha" derngan Pihak yang te rrkait 

(nergara bernde rra dan nergara pantai).  

3) Pe rratu rran I/4: Pe rnilaian/perme rriksaan Port State r Control 

(PSC) te rrhadap pe rlaurt yang merlaksanakan turgas jaga dan 

standar keramanan - "Harurs me rmernu rhi Standar keramanan" 

dalam daftar.  

4) Pe rratu rran I/6: Perdoman er-lerarning (pe rmberlajaran erlerktronik).  

5) Pe rratu rran I/9: standar Merdis diperrbaharuri serjalan de rngan 

perrsyaratan ILO MLC.  

6) Pe rratu rran I/11: Pe rrsyaratan rervalidasi diburat le rbih rasional 

dan te rrmasurk pe rrsyaratan rervalidasi atas erndorse rmern 

se rrtifikat kapal tanke rr.  

7) Pe rratu rran I/14: Pe rrursahaan berrtanggurng jawab te rrhadap 

perlatihan pernyergaran perlaurt di kapal me rrerka  

Konfe rrernsi diplomatik nergara anggota Konvernsi STCW, 

yang diserle rnggarakan di Manila, Filipina pada tanggal 21-25 Jurni 

2010, terlah merngadopsi berbe rrapa perru rbahan me rndasar 

te rrhadap Konvernsi STCW dan STCW code r. Maksu rd dari 

amandermern-amanderme rn te rrse rbu rt (dikernal se rbagai 

Amanderme rn Manila) adalah urntu rk me rningkatkan standar 

profe rsionalismer dari para perlaurt se rrta u rntu rk me rningkatkan 
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ke rserlamatan perlayaran, keramanan dan perrlindurngan te rrhadap 

lingkurngan laurt.  

Amanderme rn-amanderme rn te rrse rbu rt me rmpe rrbaru ri 

standard komperte rnsi urntu rk me rngakomodir terknologi te rrbarur, 

me rmperrke rnalkan perrsyaratan dan me rtodologi barur u rntu rk diklat 

dan se rrtifikasi, se rrta me rningkatkan me rkanisme r u rntu rk 

me rnjalankan ke rte rntu ran-kerte rntu ran dalam konvernsi STCW ole rh 

administrasi Nergara Be rnderra (Flag State r) dan Ne rgara Pe rlaburhan 

(Port State r), se rrta me rnjerlaskan sercara spersifik pe rrsyaratan-

perrsyaratan yang berrkaitan kerte rntu ran jam kerrja dan istirahat, 

pernce rgahan pernyalahgurnaan obat-obatan te rrlarang dan alkohol, 

se rrta standard me rdical fitne rss bagi para pe rlaurt. Bahan sosialisasi 

ini dimaksurdkan u rntu rk me rmberrikan informasi atas perrsyaratan-

perrsyaratan inti dari Manila Amanderme rn, u rntu rk me rmbantur 

komurnitas maritim Indonersia gurna me rmperrsiapkan diri gurna 

me rnghadapi perru rbahan-perru rbahan yang diperrlurkan sersu rai 

ke rte rntu ran amanderme rn Manila te rrserbu rt. 

 

7. Prosedur Keselamatan Kerja di MV. Vlistborg 

Be rrdasarkan Safe rty Ope rrational Managermernt MV. 

Vlistborg, bagian safe rty proce rdurre rs 

a. Pe rrwira Kerse rlamatan  

Di atas kapal, Muralim 2 adalah perrwira ke rse rlamatan. 

Tu rgasnya merlipurti: 

1) Me rnjalankan famialiarisasi kerpada se rmura awak kapal 

(STCW Basic Safe rty Familiarisation)  

2) Se rbagai contoh dan u rntu rk me rndurku rng awak kapal lainnya 

u rntu rk berke rrja sersu rai derngan perratu rran dan proserdu rr 

yang ada 
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3) Pe rmerliharaan perralatan kerserlamatan dan permadam 

ke rbakaran dan me rnyimpan catatan ke rgiatan sersu rai 

derngan perke rrjaan di Walfis.  

Pe rrwira kerserlamatan me rmiliki tu rgas u rntu rk me rncoba 

me rnciptakan kondisi ke rrja yang aman de rngan mermainkan 

perran pe rnting dalam me rmburat se rmu ra anggota krur sadar akan 

ke rserlamatan.  

b. Pe rralatan Kerse rlamatan  

Pe rralatan kerse rlamatan adalah tanggu rng jawab Nahkoda, 

se rmura siste rm ke rserlamatan dan perralatan kerse rlamatan 

disimpan dalam kondisi yang terpat, siap u rnturk se rgerra 

digurnakan sertiap saat dan se rmura pe rrsyaratan olerh be rnderra 

dan SOLAS te rrpe rnurhi. Nakhoda, KKM dan Mu ralim 1 

berrsama-sama harurs me rmastikan bahwa sermu ra siste rm 

ke rserlamatan diperriksa, dan diperlihara se rcara te rratu rr se rsurai 

derngan sisterm pe rmerliharaan yang direrncanakan. Se rmura 

perme rriksaan dan insperksi siste rm ke rse rlamatan dan perralatan 

ke rserlamatan te rrmasurk se rmu ra latihan kerse rlamatan harurs 

dimasurkkan ker dalam bu rkur catatan kapal.  

c. Familiarisasi  

1) Tanggurng Jawab 

Familiarisasi adalah tanggurng jawab Nahkoda. Dia 

me rnurgaskan perrwira kerse rlamatan u rntu rk me rngaturr 

perlatihan pernge rnalan. Orang yang akan cu rti be rrtanggurng 

jawab urnturk me rntransfe rr tu rgasnya derngan bernar.  

2) U rmurm 

Se rberlu rm diturgaskan urntu rk tu rgas-tu rgas kapal, 

se rmura orang yang diperke rrjakan ataur te rrlibat di kapal 

harurs me rne rrima perlatihan pernge rnalan dalam te rknik 

ke rserlamatan dan ke rlangsurngan hidurp pribadi dan 

tanggurng jawab ke ramanan dan merne rrima informasi dan 
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instrurksi yang curku rp te rntang apa yang harurs dilakurkan 

jika te rrjadi ke radaan darurrat. Pe rlau rt, yang diturgaskan ke r 

kapal, harurs dibiasakan derngan tu rgas-turgas khursu rs 

me rrerka dan de rngan se rmu ra perngatu rran kapal, instalasi, 

proserdu rr pe rralatan dan karakte rristik kapal yang rerle rvan 

derngan tu rgas rurtin atau r darurrat me rre rka.  

Anggota krur dan pe rnurmpang derngan kapal serte rlah 

me rrerka me rne rrima familiarisasi di atas kapal se rsu rai 

derngan catatan dalam modurl di Walfis. Statu rs 

"familiarisasi" te rtap be rrlakur sampai anggota awak atau r 

pernu rmpang tidak berrgaburng de rngan kapal yang sama 

dalam jangka waktu r satu r tahurn atau r lerbih. Kertika ada 

ve rrsi barur dari yang te rrse rdia, awak kapal harurs me rmbu rat 

catatan barur. U rntu rk kru r te rtap, anggota krur pe rrlur me rmburat 

catatan pada formu rlir saat be rrgaburng de rngan kapal dan 

me rmastikannya masih verrsi te rrbarur.  

3) Pe rrerncanaan 

Se rte rlah berrgaburng derngan kapal, nakhoda 

me rmerriksa apakah awak kapal ataur pernu rmpang familiar 

derngan kapal dan tu rgas me rre rka. Jika pe rrlur, Nahkoda 

me rngaturr jadwal familiarisasi serberlu rm be rrlayar, yang 

akan dilakurkan olerh perrwira yang berrtu rgas dalam 

ke rserlamatan.  

4) Rercord Familiarisasi 

Se rte rlah familiarisasi dilakurkan, nahkoda 

me rnyerle rsaikan paperr yang harurs ditandatangani olerh 

nakhoda dan awak kapal atau r pe rnu rmpang dan disimpan 

dalam filer "Transfe rr tu rgas/sosialisasi". Se rtiap anggota kru r 

berrtanggurng jawab atas ke rse rlamatannya se rndiri, te rtapi 

jurga u rntu rk kerse rlamatan rerkannya, se rlama berrtu rgas 

maurpu rn di waktur tidak berrtu rgas. Anggota krur ju rga haru rs 
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dibiasakan, ataur harurs me rmbiasakan diri dalam waktu r 

singkat derngan ke rgiatan yang paling se rring dan risiko 

yang te rrkait.  

d.  Safe rty Committe re r  

Safe rty Committe re r (SC) be rrtanggurng jawab urntu rk 

me rlaporkan kerjadian berrbahaya dan me rmbawanya di bawah 

perrhatian masterr. Se rlain itur, komite r be rrtanggurng jawab u rntu rk 

me rnyerlidiki kerce rlakaan derngan ce rderra. Se rsu rai de rngan 

konvernsi ILO, se rmu ra kapal harurs me rmiliki Saferty Committe re r 

(SC). Tu rju ran dari konvernsi ini adalah pernce rgahan kercerlakaan 

ke rrja di atas kapal. Tu rgas paling pe rnting dari Safe rty 

Committere r adalah me rmberri saran kerpada kaptern, kantor, dan 

armada terntang langkah-langkah u rntu rk me rnce rgah 

ke rcerlakaan ke rrja di atas kapal. Di kapal-kapal Be rlanda, 

nakhoda harurs me rnurnjurk SC pe rlau rt be rrperngalaman, SC 

harurs te rrdiri dari se rtidaknya 2 orang, dari derparte rmern yang 

berrbe rda. Anggota SC dimasurkkan dalam burku r catatan kapal. 

SC be rrte rmur se rtiap burlan, be rrsama derngan masterr dan se rmura 

anggota krur.  

Kondisi kerrja di atas kapal merlibatkan risiko spersifik 

dan sermu ra awak kapal harurs tahu r perrsis apa yang me rrerka 

lakurkan, bagaimana mernangani bahan dan alat dan kapan 

dan bagaimana me rnggurnakan perralatan perlindurng (pribadi). 

U rnturk se rbagian bersar pe rlaurt se rndiri harurs me rnce rgah 

ke rcerlakaan.  

Ide r-ider te rrbaik te rntang bagaimana me rningkatkan 

ke rserlamatan harurs datang dari pe rngalaman di te rmpat dan 

komiter ke rse rlamatan dapat me rndorong se rsama anggota kru r 

u rntu rk me rmberrikan saran. Se rlain itur, SC me rmiliki tu rgas u rntu rk 

me rnyerlidiki kerce rlakaan derngan cerde rra. Hasil inverstigasi ini 

harurs dimasu rkkan dalam GR (Occasion-Root caurse r – 
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Tindakan urntu rk me rncergah te rru rlangnya kermbali-Tindakan 

yang dilakurkan) dari ke rcerlakaan terrse rburt.  

1)  Rapat Komiter Bu rlanan 

Se rperrti dise rburtkan, rapat komite r ke rserlamatan 

harurs be rrte rmur se rtidaknya serburlan serkali derngan sermu ra 

anggota krur. Chierf Office rr adalah ke rtu ra, dan perrwira 

ke rserlamatan berrtanggurng jawab atas notu rlern. Age rnda 

perrte rmu ran ini akan terrdiri dari hal-hal yang 

me rmperngarurhi operrasi kapal saat ini se rrta acara 

me rndatang:  

Age rnda  

a) Noturle rn rapat te rrakhir  

i. Ke rmajuran ataur hasil permbahasan  

b) Acara burlan lalur  

I. Te rrderte rksi hampir ke rcerlakaan/nyaris ce rlaka, ite rm 

u rntu rk perrbaikan  

II. Hasil insperksi (interrnal, e rkste rrnal), aurdit  

III. Me rnerrima informasi dari kantor, misalnya 

perringatan kerse rlamatan, Fle re rtnerws. 

IV. Foku rs pada misalnya lermbar ke rse rlamatan, APD  

V. Ervalurasi latihan  

c) Acara yang diharapkan burlan derpan  

I. Inspe rksi/aurdit me rndatang  

II. Pe rrsyaratan khursu rs / ke rsadaran daerrah be rrlayar 

yang akan datang, kargo, perlaburhan  

d) Pe rrtanyaan  

e) Akhir perrte rmu ran  
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Risalah rapat burlanan didaftarkan di bidang 

ke rte rrangan di Walfis se rsurai de rngan agernda. Maste rr 

me rmurtu rskan apakah barang harurs dipersan merlaluri 

Walfis, atau r jika masalah dibawa ker pe rrhatian 

Wagernborg merlaluri laporan urmu rm. 

e. Drill  

Tabe rl 

Jika 25% ataur le rbih awak kapal terlah be rrurbah dan tidak 

berrpartisipasi dalam ke rbakaran terrakhir dan merninggalkan 

latihan kapal dan latihan ISPS, latihan kerbakaran dan 

me rninggalkan kapal dan latihan ke ramanan kapal harurs 

dilakurkan dalam waktur 24 jam serte rlah kapal merninggalkan 

perlaburhan. Standar me rninggalkan kapal-, permu rlihan-, api-

instrurksi dipasang di jermbatan, di sertiap kabin, merss / ru rang 

siang hari dan di ErCR. Pe rtu rnjurk ke rmu rdi darurrat dan polursi 

dapat ditermu rkan di jermbatan dan rurang mersin. Disarankan 

tidak hanya u rnturk me rlatih tu rgas Anda se rndiri tertapi ju rga, 

u rntu rk me rlatih turgas orang yang dapat Anda gantikan.  

1) Catatan 

Latihan dan latihan akan dicatat dalam burku r 

catatan kapal, Komite r Ke rserlamatan me rngervalurasi latihan 

dan pertu rgas ke rse rlamatan merlaporkan te rmu ran latihan 

(yaitur tanggal, waktu r, lokasi, perse rrta, ske rnario, kisah 

latihan, titik urntu rk perrbaikan) di Walfis.  

f. Risk Asserssme rnt  

1) Tanggurng jawab 

Tanggurng jawab maste rr u rntu rk me rmastikan bahwa 

tindakan yang terpat diambil urntu rk me rmastikan kondisi 

ke rrja yang aman, te rrmasu rk e rvalu rasi be rban ke rrja, dan 

u rntu rk me rncergah ke rcerlakaan dan ke rrursakan di kapal 

se rtiap saat. Alat yang dimilikinya te rrmasurk pe rnilaian 
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risiko, izin urntu rk berke rrja dan permbicaraan kotak alat. 

Folderr ke ramanan me rnye rdiakan instru rksi dan prose rdu rr 

me rngernai alat-alat ini.  

Dalam perrsiapan ke rrja, chierf office rr / insinyurr 

me rngambil perran u rtama dalam mernganalisis lokasi ke rrja 

dan merngambil tindakan perncergahan ke rse rlamatan. Chierf 

office rr / e rnginere rr harurs dapat me rmburat pe rnilaian risiko. 

Te rrlerpas dari tanggu rng jawab nakhoda, se rtiap awak kapal 

berrtanggurng jawab atas kerse rlamatannya serndiri dan 

ke rserlamatan se rsama awak kapal. Jika orang di kapal 

me rngalami termpat ke rrja yang tidak aman ataur orang yang 

me rnangani masalah yang tidak aman, ia haru rs 

Me rngherntikan perke rrjaan jika diperrlu rkan.  

Jika tampaknya perngurnjurng, me rkanik, kontraktor, 

atau r pihak ke rtiga lainnya di kapal me rnanggurng risiko, 

maste rr me rmastikan bahwa sermu ra tindakan yang 

diperrlurkan diambil u rntu rk me rlindurngi me rrerka.  

2)  Pe rlaurt di bawah ursia 18 tahurn  

Pe rlaurt di bawah ursia 18 tahurn tidak diperrbolerhkan 

me rlakurkan perke rrjaan te rrte rntu r, tanpa perngawasan ahli. 

Isi pe rngawasan dijerlaskan dalam le rmbar Keramanan 

khursu rs. Su rpe rrvisor ahli dapat me rmurtu rskan bahwa tidak 

mu rngkin urntu rk me rncergah bahaya te rrte rntu r (misalnya 

se rbagai akibat dari ku rrangnya perngalaman kerrja, tidak 

dapat mernilai bahaya, tidak se rlersainya pe rrkermbangan 

me rntal ataur fisik) dan bahwa perkerrjaan mu rngkin tidak 

dilakurkan olerh karyawan murda.  

Se rorang perlaurt yang lerbih mu rda dari 18 tahu rn 

mu rngkin tidak berrkontribursi pada perke rrjaan yang harurs 

diburat Izin Ke rrja. Namurn, diharapkan dia akan 
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me rngamati perlaksanaan perke rrjaan ini urntu rk tu rju ran 

permbe rlajaran.  

3) Kompurte rr Latihan 

Modurl te rrkait kerse rlamatan dapat dite rmurkan di 

kompurte rr pe rlatihan. Jika terrse rdia, pertu rgas yang 

berrtanggurng jawab dapat me rmurtu rskan u rnturk 

berrkonsu rltasi derngan videro te rrte rntu r, be rrsama de rngan 

se rmura kru r yang te rrlibat, se rbe rlurm me rmu rlai operrasi 

kapal. 

 

8. Safety Meeting dan Toolbox Meeting 

Safe rty Me re rting adalah perrte rmu ran yang dilakurkan ole rh 

su ratu r kerlompok urntu rk me rndiskursikan isur ke rserlamatan K3LL 

(Ke rserlamatan, Ke rse rhatan Kerrja, dan Lindurng Lingkurngan) di 

lingkurngan te rmpat ke rrja. Tu rju ran te rrlaksananya safe rty me rerting 

adalah merningkatkan permahaman, ke rsadaran, dan disiplin 

me rngernai kerse rlamatan. Toolbox Me re rting adalah diskursi 

ke rserlamatan kerrja yang berrlangsurng se rlama 30 mernit se rberlu rm 

me rmurlai perke rrjaan (di awal shift kerrja) yang dihadiri olerh se rlurru rh 

te rnaga kerrja. Toolbox mererting me rrurpakan perrte rmu ran yang  

harurs dilaksanakan dan berrlangsurng se rcara singkat olerh pe rkerrja 

se rberlu rm me rmu rlai su ratu r pe rke rrjaan saat di kapal (on board) 

se rperrti ke rgiatan bongkar murat, ke rgiatan e rnginer di ru rang mersin 

dan lain lain. Se rme rntara itu r, Safe rty me re rting dilaksanakan 

se rburlan serkali. Safe rty me re rting dilaksanakan dilapangan yaitu r di 

atas kapal (on board) di te rmpat yang me rmurmpu rni, nyaman, dan 

aman dari adanya bahaya, bisa dilaksanakan serpe rrti di derck 

kapal, officer room, atau r bridger. Safe rty me re rting berrtu rjuran u rnturk 

me rmberri informasi ke rpada pe rke rrja agar dalam merlaksanakan 

tu rgas/perke rrjaan dapat be rke rrja sercara aman. U rmu rmnya, safe rty 

office rr mermimpin berrlangsurngnya safe rty me re rting dan dihadiri 
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olerh se rlu rrurh pe rke rrja yang te rrkait de rngan pe rkerrjaan, ke rndala, dan 

ke rlurhan dalam kurru rn waktur se rburlan. Safe rty me re rting berrsifat  du ra 

arah, serhingga dapat me rmberrikan ke rsermpatan u rnturk ke rpada 

para awak kapal u rntu rk be rrargurme rn, berrtanya, se rrta me rnjawab 

perrtanyaan singkat yang diberrikan olerh mu ralim 1. Dalam 

me rngampilasikan Toolbox mererting dilaksanakan lerbih informal 

dibandingkan saferty me re rting. Hal te rrserbu rt me rru rpakan su ratu r 

ke rwajiban serhingga ke rgiatan ini wajib didokurmerntasikan dalam 

form pe rrursahaan se rrta dilaporkan se rcara rurtin. (Hakam, F. 

(2020). Perke rrjaan Crerw di Risk Are ra MV. Tanto Nu rsantara dalam 

Ju rrnal Jurmantik Vol. 4 No. 1, (2018). 

Be rrdasarkan Burku r 70 Mate rri Saferty Talks, Safe rty talks 

atau r terrkadang ada yang mernye rburtnya toolbox mere rting ataur 

P5M (Pe rmbicaraan 5 Me rnit) adalah salah satur cara u rnturk 

me rngingatkan perke rrja bahwa kerserlamatan dan kerserhatan itu r 

pernting dalam perke rrjaan. Sertiap permbicaraan bisa me rmakan 

waktur se rkitar lima me rnit dan dapat me rmbantur pe rkerrja me rngernali 

dan merngerndalikan bahaya pada proye rk atau r perke rrjaannya. 

Me rkanismer pernyampaian saferty talks ataur toolbox 

me rerting atau r mate rri P5M ini berrmacam-macam. Ada yang 

disampaikan sertiap pagi serbe rlurm me rmurlai perke rrjaan. Ada purla 

yang disampaikan se rtiap me rmu rlai proye rk baru r se rrta yang 

me rnyampaikan tidak serlalur manajerr K3, te rtapi bisa saja 

su rperrvisor atau r pe rke rrja (operrator) itu r se rndiri. Pada prinsipnya, 

perlaksanaan safe rty talks ini u rntu rk 

me rmberrikan/merngingatkan/merngerdu rkasi te rntang perntingnya K3 

dalam perkerrjaan yang dilakurkan. 

 

 

 

 



 

31 
 

9. Alat Keselamatan Kerja di Kapal 

Alat ke rse rlamatan sangat pernting di atas kapal kare rna 

me rrurpakan komponern yang sangat diperrlurkan saat te rrjadi 

ke radaan darurrat atau r kondisi yang tidak diinginkan, pe rralatan 

ke rserlamatan wajib te rtap ada di atas kapal dan harurs diperriksa 

tiap jangka waktur te rrte rntu r urntu rk me rmastikan kerlayakannya dan 

jurga diperrlurkan dalam pe rlatihan mernghadapi keradaan daru rrat. 

Dalam berkerrja para pe rkerrja ju rga haru rs me rmpurnyai dan 

me rnggurnakan alat ke rserlamatan. Be rriku rt adalah alat kerse rlamatan 

ke rrja yang berrsu rmberr dari Maritime r & Coastgurard Age rncy, 

(2015), Coder of Safe r Working Practice rs for Me rrchant Se rafe rrerrs 

2015 Erdition – Ame rnderme rnt 6, te rrdiri dari: 

a. U rmurm. 

Ove rrrall (pakaian ke rrja), glovers (saru rng tangan), foot 

werar (alas kaki) yang panas se rharursnya me rnjadi 

perrle rngkapan yang wajib saat berke rrja di kapal, Namurn se rmu ra 

tidak bisa mermbe rrikan perrlindurngan yang mermadai terrhadap 

bahaya-bahaya khu rsurs yang be rrkaitan de rngan perke rrjaan. 

Se rmura pe rrsonerl yang diharurskan u rntu rk me rnggurnakan 

perralatan pe rlindurngan perrlu r me rndapatkan pe rlatihan te rntang 

cara pernggurnaannya dan diberri informasi me rngernai 

ke rte rrbatasannya. Pakaian dan perrle rngkapan perlindurngan 

individur dibagi mernjadi berbe rrapa kate rgori, yaitur: pe rlindurng 

ke rpala: Saferty Herlme rts, Hair Prote rction. Pe rlindurngan 

perrnapasan: Durst Masks, Re rspirators Bre rathing Apparatu rs. 

Pe rlindurngan tangan dan kaki: Glove rs, Safe rty boots, dan 

Safe rty Shoers. Pe rlindurng badan: Safe rty Su rits, Safe rty Be rlts, 

dan Harnersse rs. 
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b. Pe rlindurng Ke rpala 

1) Safe rty He rlmerts 

Safe rty He rlmerts me rlindurngi kerpala dari bahaya yang 

diserbabkan olerh be rnda yang jaturh dari suratu r kertinggian. 

Se rlain itur, ju rga te rrmasurk me rlindurngi dari panas yang te rrik, 

ke rmurngkinan timpurkan atau r pu rku rlan yang 

me rnghancurrkan, dan perrcikan bahan kimia. Hal ini dapat 

dilihat dari banyaknya kasurs yang terrjadi. Kurlit herlm haru rs 

didersign tanpa ke rlim yang dirancang urntu rk mernahan 

tu rmbu rkan. Harners ataur Su rspe rnsion urntu rk me rmbantu r 

perrlindurngan permakainya. Crown Straps dibernturk pada 

jarak yang te rliti, yaitur 25 mm antara ku rlit he rlm dan batok 

ke rpala yang me rmakainya, ini me rmbantur me rnahan 

ke rkuratan tu rmbu rkan, yang harurs dilaku rkan serbe rlurm he rlm 

digurnakan yaitur me rngaturr su rspe rnsinya. 

c. Pe rlindurng Pe rnderngaran. 

Se rtiap orang yang te rrganggur dari ke rbisingan tingkat 

tinggi serpe rrti di kamar mersin, harurs me rnggurnakan perlindurng 

te rlinga khursu rs yang sersu rai dan te rlah direrkome rndasikan agar 

cocok u rnturk situ rasi te rrse rbu rt.  

Pe rlindurng pe rnderngaran te rrserdia dalam 2 be rntu rk yaitu r: 

Erar Plurgs (pe rnyurmbat te rlinga), mermpu rnyai tiper yang berrberda 

yaitur (Foam E rarplu rgs) dan (PVC Erarplurgs), dan Erar Mu rff 

(pernu rtu rp te rlinga).  

Be rntu rk yang serde rrhana dari perlindurng terlinga adalah 

glass-down erar plurg. Me rskinpurn je rnis ini  me rmiliki kerku rrangan 

dan mermbatasi ke rmampuran urntu rk me rngurrangi tingkat 

ke rbisingan. Erar plurgs ada yang diburat me rnggurnakan 

foam/bu rsa/spons, dan ada yang diburat de rngan mernggurnakan 

bahan karert (ru rbbe rr) ju rga me rmiliki batasan dalam merngatasi 

su rara derngan tingkat yang sangat tinggi ataur fre rku re rnsi yang 
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sangat re rndah yang se rhingga me rnyerbabkan te rrjadinya 

gertaran pada salurran te rlinga. 

Se rcara u rmurm, e rar mu rff me rru rpakan be rntu rk yang lerbih 

e rfe rktif. Erar mu rff te rrdiri dari serpasang rigid curps (mangkok 

kakur) yang diturju rkan urntu rk me rnu rtu rpi terlinga, dilerngkapi 

derngan cincin pernye rgerl yang lermbu rt agar rapat digurnakan di 

te rlinga. Erar cu rp (mangkok te rlinga) dihu rburngkan derngan 

se rburah spring loaderd herad band (nerck band) u rntu rk 

me rmastikan sournd se ral di serkitar te rlinga tertap te rrjaga. Ole rh 

karerna itu r, me rme rrlurkan masu rkan dari ahli terntang cara 

me rnggurnakannya. 

d. Pe rlindurng Mu rka dan Mata 

Be rntu rk, tingkat bahaya, dan kermampuran pe rlindurng 

harurs dipe rrtimbangkan saat me rmilih perrlindurngan murka dan 

mata. Salah satu r pernye rbab urtama ke rcerlakaan pada mata 

adalah: 

1) Sinar infra merrah, yang me rrurpakan gas pernge rlasan. 

2) Sinar urltra violert, yang me rru rpakan las listrik 

3) Te rrke rna bahan kimia. 

4) Te rrke rna partikerl. 

e. Pe rlindurng Tangan dan Kaki. 

1) Glovers (saru rng tangan). 

Pe rnggurnaan glovers yang bernar harurs me rlihat jernis 

bahaya yang dihadapi se rrta jernis pe rkerrjaan yang 

dilakurkan, misalnya le ratherr glovers (te rrburat dari ku rlit) 

biasanya digurnakan khursu rs me rngatasi bernda yang kasar 

atau r tajam, hot rersistant glovers yang te rrburat dari karert, 

sintertik atau r PVC digurnakan u rntu rk me rngatasi asam, 

alkalis, oli, solvernt, dan bahan kimia. Glovers ju rga mu rdah 

u rntu rk te rrjerpit di bawah drurm atau r di dalam mersin. Glove rs 

yang basah ataur be rrminyak akan mernyerbabkan licin, ole rh 
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maka dari itu r diperrlurkan pe rrhatian e rkstra dalam 

me rnggurnakannya u rntu rk berke rrja. 

2) Footwe rar (Alas Kaki). 

Ke rce rlakaan pada kaki serring kali te rrjadi 

dikarernakan permakaian alas kaki yang tidak sersu rai, Ole rh 

karerna itu r sangat pe rnting bagi serlu rrurh pe rrsonerl yang 

berke rrja u rntu rk me rnggurnakan Saferty Footwe rar yang 

se rsurai. 

f. Pe rrlindurngan dari jatu rh 

Banyak perlau rt yang se rdang berke rrja di atas, di lu rar atau r 

di bawah derck atau r are ra lain yang me rmiliki risiko e rjaturh dari 

ke rtinggian 2 merte rr atau r le rbih, wajib me rnggurnakan Safe rty 

Harnerss (saburk pe rnahan) dile rngkapi derngan tali 

ke rserlamatan. pernggurnaan Inerrtial Clamps dapat mermbe rrikan 

ke rberbasan dalam berrge rrak. 

g. Pe rlindurng badan 

Pakaian lurar khursu rs berrfu rngsi dalam merlindurngi 

perke rrja dari kontak derngan bahan yang kotor, terrce rmar dan 

zat yang be rrkarat yang dapat merlu rkai ku rlit saat me rlaku rkan 

perke rrjaan. 

 

10.  Persyaratan Alat Pelindung Diri 

Me rnurru rt Su rdirman Cerntral Bu rsine rss District, Bu rku r 

Pe rdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan Kerse rhatan Ke rrja, 

(2017). Alat perlindu rng diri harurs me rmiliki perrsyaratan standar 

u rntu rk digurnakan agar dapat merlancarkan jalannya perke rrjaan dan 

me rnghindari te rrjadinya kercerlakaan ke rrja, berrikurt adalah 

perrsyaratan alat pe rlindurng diri, yaitur: 
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1) Pe rlindurng Ke rpala 

a. Herlm proyerk haru rs standar ANSI Z.89.1-2014 ataur 

minimal standar SNI atau r MSA Impor. 

b. Moderl he rlm adalah V-Gu rard dan dile rngkapi derngan tali 

dagur kare rt se rrta moderl otomatis u rntu rk me rngerncangkan 

su rspernsi herlm. 

c. Herlm dilarang urntu rk dicat (kare rna akan berrse rnyawa 

derngan cat) dan dilarang diturlis derngan spidol. 

d. Catat tanggal permberlian pada bagian dalam herlm dan di 

burku r catatan. 

e. Masa pakai herlm paling lama adalah 5 tahurn se rte rlah itur 

harurs diganti barur. 

f. Herlm yang rursak ataur te rrke rna dampak (ke rjaturhan bernda) 

harurs diganti. 

g. Cerk kondisi herlm minimal se rtiap 2 minggur se rkali, ganti 

bila cacat ataur ru rsak. 

                                         Gambar 2. 1 Perlindurng Ke rpala 

 

 

                                                  Surmberr: Bu rkur Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan 

Kerse rhatan Kerrja, (2017) 

 

2) Pe rlindurng Kaki 

1) Se rpatur ke rse rlamatan wajib merme rnu rhi standar ANSI 

Z.41-1999 ataur se rtidaknya standar SNI 7079-2009 dan 

SNI 0111-2009. 

2) Se rpatur kare rt dapat digurnakan dalam pe rkerrjaan galian 

dan perngercoran. Se rperrti pada (gambar 1). 

3) U rnturk pe rke rrjaan konstru rksi lain dire rkomerndasikan 

me rnggurnakan serpatu r yang dilerngkapi perlindurng jari 
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yang te rrburat dari bahan khursu rs baja, dan anti te rrge rlincir 

(gambar 2). 

4) Pe rncatatan tanggal permbe rlianharurs diburku rkan. 

5) Masa pakai serpatur maksimal 3 tahurn. 

6) Pe rriksa kondisi serpatu r se rtidaknya 2 kali tiap minggur, 

apabila terrdapat ke rru rsakan wajib diganti.       

                             Gambar 2. 2 Perlindurng Kaki 

 

                                               Su rmberr: Bu rku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan Kerse rhatan 

Kerrja, (2017) 

 

3) Pe rlindurng Mata 

1) Se rmura pe rke rrja dan orang yang mermasurki proye rk haru rs 

me rnggurnakan perlindurng mata. 

2) Pe rlindurng standar adalah kacamata pe rngaman Kings 

KY1151 sersu rai standar ANSI Z.87.1-2010 (gambar 1). 

3) Pe rke rrjaan yang berrbahaya terrhadap mata, se rperrti 

pernge rlasan, permotongan, dan ge rrinda haru rs 

me rnggurnakan perlindurng mata yang se rsurai. 

4) Pe rke rrjaan permotongan tiang pancang haru rs 

me rnggurnakan perlindurng mata (gambar 2) 

                                   Gambar 2. 3 Perlindurng Mata 

 

                                               Su rmberr: Bu rku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan Kerse rhatan 

Kerrja, (2017) 
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4) Pe rlindurng Wajah 

1) Pe rke rrjaan yang berrisiko mermbahayakan wajah perke rrja, 

se rperrti pe rngerlasan, pe rmotongan, dan ge rrinda. wajib 

me rnggurnakan perlindurng mu rka se rsu rai derngan standar 

ANSIZ.87.1-2010. 

2) Dalam perke rrjaan pe rngerlasan dan pe rmotongan baik 

me rnggurnakan trafo las maurpurn las potong wajib 

me rmakai perlindurng (gambar 1). 

3) U rnturk pe rnge rrjaan ge rrinda dan alat portabe rl yang 

berrpu rtar lainnya (me rsin sernai, dan se rkop.) pada arera 

te rrbu rka diwajibkan me rmakai perlindurng wajah yang 

dipadurkan de rngan he rlm (lihat gambar 2), se rme rntara itu r,  

perke rrjaan di berngkerl ke rrja bisa me rmakai perlindurng 

wajah biasa (lihat gambar 3). 

4) Pe rriksa APD serbe rlurm me rnggurnakannya dan hindari 

pernggurnaan APD yang rursak. 

                                     Gambar 2. 4 Perlindurng Murka 

 

                                                Surmberr: Bu rkur Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan 

Kerse rhatan Kerrja, (2017) 

 

5) Pe rlindurng Jatu rh Dari Kertinggian 

1) Pe rnggurnaan saburk perngaman turburh (lihat gambar 1) dan 

saburk ke rse rlamatan (lihat gambar 2) yang digurnakan wajib 

me rngikurti standar ANSIZ.359.1-2016 atau r standar SNI. 

2) Dalam mernggurnakan kait u rntu rk sabu rk pe rngaman tu rburh 

atau r saburk ke rse rlamatan wajib mermakai kait yang bersar. 
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3) Pe rnggurnaan sabu rk pe rngaman tu rburh dan sabu rk 

ke rserlamatan (lihat gambar 8). 

4) Panjang tali samburngan tidak merlerbihi 1,7 m. 

5) Se rmura pe rke rrjaan yang mermiliki kertinggian lerbih dari 1,8 

m me rme rrlurkan saburk pe rngaman tu rburh se rrta pe rngait 

yang dikaitkan sertidaknya  di atas pinggang (lihat gambar 

6). 

6) Di ke rtinggian tali ke rserlamatan horizontal harurs di pasa di  

pipa galvanis ataur tali bantur angkat (baja ataur se rrat) dia, 

derngan diamerte rr ku rrang lerbih 8 mm dalam perngaitan kait 

di saburk pe rngaman tu rbu rh (lihat gambar 7). 

7) Jika me rnggurnakan tali bantur angkat, satu r tali bantu r 

angkat, tidak diperrbolerhkan mernggu rnakannya urntu rk 2 

saburk pe rngaman tu rburh (lihat gambar 9). 

8) Tali kerse rlamatan ve rrtikal urntu rk operrator craner towerr atau r 

perke rrjaan strurktu rr baja harurs mermakai saburk pe rngaman 

tu rbu rh dan wajib dikaitkan derngan dile rngkapi alat u rntu rk 

tu rru rn dari kertinggian mernggurnakan karmanterl statis 

derngan diamerte rr minimal 8 mm (lihat gambar 5), 

carabinerr (lihat gambar 3) dan permberrhe rntian otomatis 

(lihat gambar 4). 

9) Saburk pe rngait kerse rlamatan, serperrti pada gambar 2, 

harurs dihurbu rngkan pada bagian strurktu rr bangurnan yang 

ku rat. 
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                                        Gambar 2. 5 Perlindurng dari Kertinggian 

            

                                 Su rmberr: Bu rku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan Kerse rhatan 

Kerrja, (2017) 

 

6) Pe rlindurng Tangan 

1) Pe rke rrja wajib mernggurnakan sarurng tangan yang sersu rai 

standar SNI-06-0652-2015. 

2) U rmurmnya pe rkerrja diwajibkan me rmakai sarurng 

tangan katurn minimal 8 bernang (lihat gambar 1). 

3) U rnturk pe rke rrjaan yang lerbih be rrat, se rperrti tu rkang be rsi, 

baja, berkisting, pernanganan tali baja, kawat, diharurskan 

me rmakai sarurng tangan perrpaduran (lihat gambar 2). 

4) Dalam perngerrjaan pe rngerlasan, permotongan, dan 

gerrinda jurga wajib me rmakai sarurng tangan kurlit (lihat 

gambar 3). 

5) Sarurng tangan tahan kimia digurnakan pada perke rrjaan 

yang me rlibatkkan bahan kimia dan berracurn (bahan vynil, 

PVC, nitril) (lihat gambar 4). 

6) Te rknisi listrik wajib me rmakai sarurng tangan yang dapat  

me rnahan aliran listrik minimal 5KV (gambar 5). 

7) Pe rriksa kondisi sarurng tangan serbe rlurm dipakai, jika 

te rrdapat kerru rsakan dan cacat wajib u rntu rk diganti.        

 

 

 

 

 



 

40 
 

                              Gambar 2. 6 Perlindurng Tangan 

 

                                               Su rmberr: Bu rku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan Kerse rhatan 

Kerrja, (2017) 

 

7) Pe rlindurng Pe rnderngaran 

1) Jika berke rrja pada le rverl bising di atas 85 dB u rnturk 

permajanan serlama 8 jam haru rs me rnggurnakan pe rlindurng 

te rlinga (surmbat te rlinga ataur pe rnurtu rp te rlinga). 

2) Su rmbat te rlinga adalah surmbat yang dimasurkkan ke r 

liang terlinga. 

3) Su rmbat te rlinga (gambar 1) harurs te rrburat dari bahan 

karert atau r plastik lu rnak dan harurs dapat me rre rdurksi 

bising X-85dB (X adalah internsitas bising yang diterrima 

perke rrja). 

4) Pe rnurtu rp te rlinga (gambar 2) adalah pe rnurtu rp se rlu rrurh 

te rlinga yang dapat me rrerdu rksi bising se rbersar 35-45 dB. 

5) Pe rriksa surmbat te rlinga ataur pe rnurtu rp te rlinga serbe rlurm 

digurnakan, pastikan dalam kondisi berrsih dan simpan 

ke rmbali ke r dalam kotak se rte rlah digurnakan serte rlah 

diberrsihkan. 

                                      Gambar 2. 7 Perlindurng Pernderngaran 

             

                                               Su rmberr: Bu rku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan Kerse rhatan 

Kerrja, (2017) 
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8) Pe rlindurng pe rrnapasan 

1) Pada saat merlakurkan perke rrjaan yang berrisiko te rrpapar 

derbu r, asap, u rap atau r gas wajib me rmakai perlindurng 

perrnapasan. 

2) Maskerr dan re rspirator harurs dipilih se rsurai je rnis 

perke rrjaan serrta pote rnsi te rrjadinya kontaminasi ataur 

gangguran pe rrnapasan. 

3) Maskerr se rkali pakai yang te rrburat dari katu rn, ke rrtas atau r 

kasa diperrurntu rkkan u rntu rk me rlindurngi dari derbu r (lihat 

gambar 1). 

4) Pe rnggurnaan rerspirator dilerngkapi filterr yang sersu rai 

berrtu rju ran u rntu rk pe rlindurng gas, u rap, dan asap (lihat 

gambar 2). 

5) Dalam perke rrjaan pada rurangan yang terrbatas ataur 

wilayah yang te rrkontaminasi gas diwajibkan 

me rnggurnakan SCBA (lihat gambar 3) 

                                                  Gambar 2. 8 Perlindurng Perrapasan 

 

                                                      Su rmberr: Bu rku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan 

Kerse rhatan Kerrja, (2017) 

9) Pakaian Perlindurng 

1) Se rmura pe rke rrja dan orang yang mermasurki proye rk haru rs 

me rnggurnakan baju r le rngan panjang dan ce rlana panjang 

yang baik, tidak roberk atau r bolong-bolong (gambar 1). 

2) Pe rlindurng le rngan dari ku rlit atau r pakaian pe rlindurng tahan 

api harurs dipakai pada perke rrjaan perngerlasan, 

permotongan ataur gerrinda bila diperrlurkan (gambar 2). 

3) Pada saat hurjan, pe rkerrja harurs me rnggurnakan jas hurjan 

(gamb. 3). 
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                                                Gambar 2. 9 Pakaian Perlindu rng 

 

                                                       Su rmberr: Burku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan 

Kerse rhatan Kerrja, (2017) 

 

10)  Se rragam Kerrja dan Kartu r Ide rntitas 

1) Para perke rrja diwajibkan mernggurnakan serragam ke rrja 

yang rapi dan sopan 

2) Se rmura se rragam didersain dapat me rmanturlkan cahaya 

(lihat gambar 1). Saat me rmakai kaos lerngan panjang 

harurs te rtap me rmakai rompi rerfle rktif (lihat gambar 2). 

3) Kartu r iderntitas se rnantiasa dipakai saat be rrada di dalam 

wilayah proyerk. 

4) Se rte rlah lurlu rs indurksi kerse rlamatan dalam kartur ide rntitas 

te rrdapat tanda tangan perjabar proyerk. haru rs 

ditandatangani perjabat proyerk dan dapat diberrikan. 

                                     Gambar 2. 10 Serragam Kerrja dan Iderntitas 

 

                                               Surmberr: Burku r Perdoman Perlaksanaan Kerse rlamatan dan 

Kerse rhatan Kerrja, (2017) 
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11. Penelitian yang Relevan 

Stu rdi dari Rajnal Afzalu rr Erl Natsir (2020). Berrdasarkan 

data yang dikurmpurlkan me rnurnju rkkan bahwa proserdu rr 

ke rserlamatan ke rrja yang ada di atas MT. MPMT XV be rlurm 

diterrapkan se rcara e rfe rktif dise rbabkan olerh tingkat ke rte rrlibatan kru r 

dan tingkat kerte rrse rdiaan alat yang dipe rrlurkan u rntu rk me rmastikan 

bahwa proserdurr ke rserlamatan ke rrja dite rrapkan u rntu rk 

me rngurrangi risiko yang te rrjadi saat me rlakurkan tu rgas jaga atau r 

ke rgiatan perrawatan di atas kapal. Di MT. MPMT XV te rrdapat 

kasurs di mana ke rce rlakaan kerrja te rrjadi kerpada salah satu r kru r 

derck, inside rn ini diawali derngan kru r yang mermasu rki purmproom 

tanpa merngertahu ri kadar oksigern dan blowerr tidak dinyalakan 

u rntu rk me rngerlurarkan gas yang masih ada di dalam purmproom 

yang merngakibatkan krur te rrse rbu rt ke rhabisan oksigern dan nyaris 

ke rhilangan ke rsadaran. 

Pe rnerlitian yang dilakurkan Derdhy Pryaharna Raja (2018) 

me rnyatakan bahwa pe rnyerbab se rringnya te rrjadi kerce rlakaan kerrja 

di KM. Murtia Ladjoni yaitur, (1) kurrangnya perralatan kerserlamatan 

ke rrja di atas kapal, (2) ku rrangnya kerdisiplinan krur di atas kapal 

dalam pernggurnaan alat-alat kerse rlamatan ke rrja.  

Ole rh karerna itur diharapkan kerpada para krur di atas kapal 

agar serlalur me rnggurnakan perralatan ke rserlamatan kerrja pada 

saat berke rrja dan u rnturk pe rru rsahaan harurs me rme rnurhi 

ke rwajibannya dalam me rnye rdiakan alat ke rse rlamatan yang layak 

u rntu rk me rnghindari ke rcerlakaan kerrja.  

Pe rnerlitian yang dilakurkan olerh Ju rliurs Agu rng Prasertyo 

Mu rdamakin (2019). Be rrdasarkan pe rrmasalahan yang te rlah 

diurraikan, pernerliti me ryimpurlkan berbe rrapa faktor yang me rnjadi 

pernye rbab kerce rlakaan kerrja di MV. Ne rw Glory te rrjadi, yaitur: (1) 

Kru r MV. Ne rw Glory be rlurm me rngimplerme rntasikan pernerrapan 

proserdu rr kerse rlamatan kerrja derngan baik. Salah saturnya te rrkait 
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ke rte rrampilan dan permahaman te rntang proserdu rr ke rse rlamatan 

ke rrja se rrta familiarisasi kerse rlamatan ke rrja yang minim bagi kru r 

di atas kapal. (2) Pe rnyerbab kerce rlakaan ke rrja di MV. Nerw Glory 

diakibatkan olerh berbe rrapa faktor se rperrti, kru r yang be rlurm 

berrpe rngalaman dalam merlakurkan tu rgasnya di atas kapal, tidak 

me rnerrapkan kerdisiplinan yang baik, tidak mermahami 

perlaksanaan prose rdurr ke rse rlamatan ke rrja, se rrta adanya 

perralatan kerse rlamatan kerrja yang tidak layak urnturk dipakai. Hal 

ini mernye rbabkan ke rru rgian bagi kru r dan pe rrursahaan. 

Pe rrlerngkapan kerse rlamatan kerrja yang terrse rdia di atas kapal 

tidak se rsurai de rngan standar atu rran yang be rrlakur. (3) Urpaya 

perne rrapan kerse rlamatan ke rrja di MV. Ne rw Glory be rlu rm 

diimplerme rntasikan de rngan erfe rktif, me rskipurn nakhoda ru rtin 

me rngagerndakan safe rty me re rting se rbu rlan serkali, masih ada kru r 

yang kurrang mernangkap poin terntang ke rserlamatan kerrja akibat 

dari kurrangnya kerdisiplinan dan kersadaran diri. 

 

B. Kerangka Pikir 

Ke rrangka pikir adalah diagram permikiran pernu rlis dalam 

me rnyerle rsaikan pe rnerlitian ini sercara garis bersar u rntu rk 

me rmperrmu rdah pe rnurlisan dalam me rnyursu rn pe rnerlitian ini. 

Ke rrangka pikir disu rsurn se rcara siste rmatis yang be rrtu rjuran u rntu rk 

me rnganalisis apa faktor yang me rmperngarurhi e rfe rktivitas 

perne rrapan proserdu rr ke rse rlamatan kerrja di atas kapal. Ke rsadaran 

awak kapal yang me rnganggap rerme rh kerse rlamatan ke rrja dan 

ke rserdiaan alat-alat ke rse rlamatan kerrja yang surdah kurrang layak 

me rnjadi salah satu r faktornya. 

Maka dari itur tindakan yang murngkin dilakurkan u rntu rk 

me rningkatkan erfe rktifitas pe rnerrapan proserdu rr ke rse rlamatan di 

atas kapal adalah me rmburat pe rrte rmuran u rntu rk me rmbahas 

ke rserlamatan ke rrja, baik itu r me rndiskursikan te rntang kerse rlamatan 
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ke rrja dan cara mernggurnakannya, serrta me rnerntu rkan jadwal yang 

biasa diserbu rt safe rty me re rting. Tindakan serlanjurtnya harurs 

me rmerriksa alat ke rse rlamatan agar dapat te rtap me rme rlihara alat 

ke rserlamatan derngan baik, lalur se rte rlah dilakurkan sercara te rori 

maka harurs dilaksanakan familiarisasi ke rpada sermura awak 

kapal agar pernerrapan proserdu rr kerse rlamatan di atas kapal 

te rrlaksana derngan e rfe rktif. Be rriku rt adalah kerrangka pikir yang 

diburat pe rnurlis. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Penyebab turunnya 

efektifitas penerapan 

prosedur keselamatan di 

atas kapal 

Awak kapal tidak melaksanakan/mentaati 

prosedur keselamatan kerja di atas kapal 

yang dapat mengurangi efektifitas 

prosedur keselamatan kerja 

Awak kapal tidak menggunanakan 

peralatan keselamatan yang layak untuk 

digunakan 

Melaksanakan safety meeting/safety talks 

sebelum bekerja untuk meningkatkan 

efektifitas penerapan prosedur 

keselamatan kerja 

Melakukan pemeriksaan peralatan 

keselamatan sebelum dipakai dan 

mengusulkan pembaruan alat keselamatan 

jika sudah tidak layak pakai 

Melaksanakan 

familiarisasi dan pelatihan 

untuk para awak kapal 

Penerapan prosedur keselamatan kerja di 

atas kapal dilaksanakan dengan efektif  
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C. Hipotesis 

Awak kapal mermiliki perran yang sangat pernting dalam 

me rningkatkan erfe rktifitas perne rrapan proserdu rr ke rserlamatan kerrja 

di atas kapal. Didurga pe rnerrapan prose rdurr ke rse rlamatan di atas 

kapal tidak dilaksanakan derngan baik ole rh awak kapal se rhingga 

masih mernimburlkan ke rce rlakaan di atas kapal. 
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BAB III 

METODOLOGI PENELITIAN 

 

A. Jenis Penelitian 

Pe rnurlis me rnggurnakan jernis pe rnerlitian ku ralitatif, pe rnerlitian 

ku ralitatif adalah pe rnerlitian yang berrsifat de rskriptif dan ce rnderru rng 

me rnggurnakan analisis. Prosers dan makna (perrsperktif su rbjerk) lerbih 

ditonjolkan dalam perne rlitian kuralitatif. Landasan terori dimanfaatkan 

se rbagai permandur agar foku rs perne rlitian sersu rai derngan fakta di 

lapangan. 

 

B. Definisi Konsep 

Pe rnerrapan adalah su ratur aksi, tindakan, aktivitas, atau r 

me rkanismer su ratu r siste rm. U rngkapan me rkanismer ini me rngandurng 

arti bahwa pernerrapan burkan hanya se rkadar aktivitas te rtapi kergiatan 

yang dilaksanakan derngan terratu rr dan te rrerncana derngan surnggurh-

su rnggurh u rnturk me rncapai suratu r tu rjuran te rrte rntu r. 

Proserdu rr adalah tindakan/langkah-langkah yang yang te rlah 

ditertapkan dan haru rs dilakurkan u rnturk me rncapai sersu ratu r yang te rlah 

ditargertkan. 

Ke rse rlermatan ke rrja adalah siturasi aman, se rhat, nyaman dan 

te rntram dalam merlaksanakan su ratur pe rkerrjaan yang dapat me rmbu rat 

perke rrjaan dapat dilaksanakan derngan baik dan lancar 

 

C. Unit Analisis 

U rnit analisis merru rpakan salah satur komponern dari pernerlitian 

ku ralitatif. Se rcara fu rndame rntal, u rnit analisis berrkaitan derngan 

masalah pernerntu ran apa yang dimaksurd de rngan kasurs dalam 

perne rlitian. Dalam stu rdi kasurs klasik, kasurs mu rngkin bisa be rrke rnaan 

derngan se rserorang, se rhingga perrorangan merru rpakan kasurs yang 
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akan dikaji, dan individur te rrse rbu rt u rnit analisis prime rrnya (Yin, 

2014:30). 

Be rrdasarkan pe rnge rrtian u rnit analisis di atas dapat disimpurlkan 

bahwa urnit analisis dalam pe rnerlitian ialah su rbjerk yang akan dite rliti 

kasursnya. De rngan de rmikian urnit analisis dalam perne rlitian ini adalah 

Mu ralim 1, Muralim 2, Ke rpala Kerrja Me rsin, Masinis 3, dan Bosurn di 

MV. Vlistborg. 

 

D. Teknik Pengumpulan Data  

1. Te rknik Pe rngurmpurlan data 

Pe rnerlitian ini mernggurnakan mertode r 2 me rtode r me rlipurti: 

a. Me rtoder pe rne rlitian lapangan (Filerd Rerse rarch) 

Me rtoder ini dilakurkan derngan merninjaur langsurng obyerk 

yang diterle rliti, se rperrti me rlaku rkan, perngamatan, su rrveri, dan 

wawancara derngan awak kapal serlama me rlakurkan prakte rk 

laurt. 

b. Me rtoder pe rne rlitian purstaka (Library Re rserarch) 

Me rtoder ini me rlibatkan pe rnerliti u rntu rk me rlakurkan 

permbacaan literratu rr, bu rku r, dan re rfe rre rnsi yang serhu rburng 

derngan su rbjerk perne rlitian berrtu rjuran dalam merncari 

landasan te rori. 

 

E. Prosedur Pengolahan dan Analisis Data 

Analisis de rskriptif ku ralitatif me rrurpakan me rtode r pe rngolahan 

yang digurnakan dalam pernyajian pernurlisan dalam perne rlitian ini. 

Me rtoder ini me rncaku rp paparan dan u rraian suratu r masalah yang 

mu rncurl di titik te rrte rntu r. Tu rju ran dari me rtoder ini u rntu rk me rmaparkan 

data yang diperrole rh sercara rinci dan mernghadirkan informasi 

te rntang bagaimana merre rncanakan masalah yang datang berrkaitan 

derngan su rbjerk perne rlitian.  
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Langkah-langkah dalam merlaksanakan me rtoder analisis ini 

ialah serbagai berriku rt: 

1. Me rlakurkan obserrvasi. 

2. Me rnganalisis data. 

3. Me rncatat jurmlah awak kapal sercara ke rserlu rru rhan. 

4. Me rlakurkan wawancara ke rpada sampe rl perne rlitian. 

5. Me rlakurkan perninjau ran urlang. 

6. Me rmburat ke rsimpurlan


